STATUT
Stowarzyszenia Przyjaciol Ekonomika w Zamosciu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Stowarzyszenie ,,Przyjaciét Ekonomika”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20
poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2.
1. Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewodztwa
lubelskiego, a siedziba — miasto Zamos¢.
2. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych Stowarzyszenie, moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ takze poza
granicami powiatu, wojewodztwa i kraju, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
§ 3.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen o tym samym lub podobnym zakresie
dziatania.
§ 4.
1.  Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci i odznaki cztonkowskiej oraz nadawania odznaki honorowej Stowarzyszenia.
2. Wzory odznak zatwierdza Walne Zebranie Czlonkow na wniosek Zarzadu.
§5s.
1. Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrdzniajacym je wérdd innych organizacji.
2. Emblemat zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
§ 6.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdéw i wolontariuszy.
2. Stowarzyszenie w zakresie swojego dziatania korzysta z wiedzy i dos§wiadczenia specjalistow.
3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw do realizacji celow statutowych i prowadzenia swych spraw, jak tez powierzaé
wykonywanie zadan osobom fizycznym i prawnym.
4. Pracownikami Stowarzyszenia moga by¢ jego cztonkowie, w tym czlonkowie Zarzadu.
5. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnos$ci wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja.
6. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani przez Stowarzyszenie do podejmowanych przez nie przedsigwzieé 1 projektow,
zwigzanych z realizacjg celow statutowych.
§7.
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokre§lony.
Rozdzial 1T

Cele i $rodki Stowarzyszenia

§8.

Celami Stowarzyszenia s3:

1.
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wspieranie inicjatyw spolecznych zmierzajacych do wzbogacania mozliwosci edukacyjnych dzieci i mlodziezy oraz
tworzenia warunkow ich pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,

dziatanie na rzecz wspierania realizacji zadan wychowawczych szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej i materialnej,

tworzenie warunkow do rozwoju uzdolnien ucznidw — Organizowanie zaje¢ poza lekcyjnych, wyjazdow i wycieczek
edukacyjnych, turystycznych i wypoczynkowych,

wspomaganie wyposazenia szkoly i poprawy warunkow jej funkcjonowania,

wlaczanie w sprawy spotecznosci lokalnej,

utrzymywanie wi¢zi kolezenskiej migdzy cztlonkami Stowarzyszenia, nauczycielami i wychowankami szkoty,
inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkancow na rzecz wszechstronnego rozwoju szkoty i srodowiska lokalnego,
inspirowanie i integrowanie zastuzonych nauczycieli na rzecz wszechstronnego rozwoju szkoty.

dziatalnos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,



12. dokumentowanie i popularyzowanie dorobku historycznego i wspotczesnego szkoly, jej zastuzonych wychowankow,
nauczycieli i ucznidéw we wszystkich dziedzinach zycia spolecznego, oswiatowego i kulturalnego,

13. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

14. promocja i organizacja wolontariatu,

15. dziatanie na rzecz pomocy spotecznej, w tym pomocy dzieciom i ich rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania ich szans,

16. wspolpraca z wladzami szkoty,

17. ksztattowanie postaw patriotycznych i spotecznych srodowiska wychowankow oraz uczniéw szkoty,

18. dziatalno$¢ w zakresie zdrowia publicznego w celu szerzenia ochrony zdrowia, $wiadomos$ci zachowan prozdrowotnych oraz
promocji zachowan prozdrowotnych, w tym profilaktycznych,

19. rozwijanie postaw obywatelskich, szacunku dla warto$ci i procedur demokratycznego panstwa prawa,

20. ksztaltowanie postaw ekologicznych, upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego,

21. krzewienie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji,

22. krzewienie kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego, organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjno — kulturalnych.

§9.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng oraz dziatalno$¢ nicodptatng.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) pozyskiwanie $rodkoéw na dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza Szkoty,
2) organizowanie imprez, zaj¢¢ pozalekcyjnych, obozow 1 wycieczek, wspélprace z organami panstwowymi i
samorzadowymi oraz osobami i instytucjami o podobnych zadaniach, zaré6wno w kraju jak i za granica,
3) inspirowanie, wspieranie i patronowanie dziatalnosci placowek oswiatowo — wychowawczych i opiekunczych, w
szczegblnoscei finansowanych ze srodkow spotecznych,
4) organizowanie i prowadzenie wlasne szkoty i placowki o§wiatowo-wychowawcze,
5)  wspolpracowanie z instytucjami i organizacjami, ktorych cele dziatania zblizone sg do celu Stowarzyszenia,
6) inspirowanie i organizowanie szkolen edukacyjnych dla nauczycieli i rodzicow oraz popularyzowanie wiedzy dotyczacej
o$wiaty i wychowania,
7) prowadzenie poradnictwa w zakresie funkcjonowania systemu o$wiaty i wychowania oraz tworzenia jego nowych form,
8) tworzenie fundacji i innych form wspierania inicjatyw w dziedzinie o$wiaty i wychowania,
9) mozliwo$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktorej dochody przeznaczone sa na wspieranie statutowej
dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
10) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych oswiaty i wychowania,
11) rozwijanie innych form dziatalno$ci stuzace wzbogacaniu mozliwosci edukacyjnych,
12) dokumentowanie przesztosci i wspotczesnosci szkoty,
13) opracowywanie i prowadzenie projektow edukacyjnych,
14) prowadzenie obstugi administracyjne;j.
3. Stowarzyszenie moze wspOlpracowa¢ z wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzagdowymi, prywatnymi oraz
pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Cztonkéw honorowych,
3. Cztonkéw wspierajacych.
§11.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna posiadajaca petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych - niezaleznie
od posiadanego obywatelstwa i miejsca zamieszkania, ktéra identyfikuje si¢ z celami Stowarzyszenia oraz aktywnie je
propaguje i realizuje.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze:

a) maloletni, ktory ukonczyt 16 rok zycia, posiadajacy ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
b) maloletni ponizej 16 roku zycia - za zgodg przedstawiciela ustawowego bez prawa do gtosowania.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy pisemng deklaracj¢ zawierajaca rekomendacje dwoch

cztonkow Stowarzyszenia.

§12.
1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. W deklaracji powinny znalez¢ si¢ informacje
takie jak: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nr dowodu osobistego, miejsce zamieszkania.
2.  Zarzad rozpatruje ztozona deklaracj¢ na swoim najblizszym posiedzeniu, ktore powinno by¢ zwotane w terminie do 14 dni.
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Od postanowienia o odmowie przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania odmowy. Termin liczony jest od dnia, w ktorym otrzymano
odmowe.

Uchwata Walnego Zebrania w przedmiocie rozpatrzenia odwolania od decyzji Zarzadu o odmowie przyjgcia w poczet
cztonkow jest ostateczna.

§ 13.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest uprawniony do:

udzialu w zgromadzeniach, zebraniach, turniejach, treningach i szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zatrzymania wszelkich trofedw zdobytych w turniejach indywidualnych,
noszenia odznak Stowarzyszenia,
wykonywania czynnego i biernego prawa wyborczego do wszelkich organéw Stowarzyszenia,
prawo do korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
uczestnictwa w dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
§14.

NogokrwbdbpE

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

godnego reprezentowania Stowarzyszenia w oficjalnych wystapieniach,

2.  przestrzegania uchwalonych regulamindéw i postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. popierania i czynnej realizacji celow Stowarzyszenia oraz propagowania podstawowych zatozen Stowarzyszenia wsrod
milodziezy i dorostych,

4. optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:
1) dobrowolnego wystapienia ztozonego na pi$mie Zarzadowi Stowarzyszenia,
2) dlugotrwalego, nieusprawiedliwionego uchylania si¢ od obowigzkow wynikajacych ze statutu, regulamindéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia, stwierdzone przez Zarzad w stosownej uchwale,
3) nieoptacenia 3 kolejnych sktadek cztonkowskich,
4)  wykreSlenia lub wykluczenia cztonka Stowarzyszenia.
Wykreslenie cztonka nastgpuje w przypadku:
1) utraty przez cztonka uprawnien do czlonkostwa,
2) niezgodnego ze statutem przyjecia w poczet cztonkow,
3) $mierci osoby bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.
Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ z waznych przyczyn, a w szczegolnosci:
1) umyslnego dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia albo jego cztonkéw,
2) popehienia umyslnego przestepstwa, za ktore zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,
3) uporczywego uchylania sie od wykonywania statutowych obowigzkéw cztonkowskich,
4) uchylania sie od ptacenia 3 kolejnych sktadek cztonkowskich.

§ 16.
Uchwale o wykre$leniu cztonka albo jego wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia po wystuchaniu wyjasnien
zainteresowanego.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia i wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do Walnego Zebrania,
ktérego uchwatla jest ostateczna.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu. Do tego czasu wykluczony cztonek nie posiada praw
cztonka Stowarzyszenia.

§17.

Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje si¢ osobom fizycznym szczeg6lnie zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu, uchwatg Walnego Zebrana Cztonkéw.

§18.
Cztonkowi honorowemu przystuguja takie same prawa jak czlonkowi zwyczajnemu za wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz prawa korzystania ze sktadnikow majatkowych Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy nie optaca sktadek cztonkowskich.
Do obowiazkéw czlonka honorowego naleza przede wszystkim: godne reprezentowanie Stowarzyszenia, wspieranie jego
pracy oraz czynna dziatalno$¢ na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi moga bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
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§ 19.
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek wykluczenia uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia za naruszenie zasad
Statutu na wniosek Zarzadu.
Cztonkostwo cztonkdéw honorowych ustaje na podstawie tych samych zasad co w odniesieniu do cztonkdéw zwyczajnych, z
tymze cztonkdéw honorowych nie dotyczy §13 ust. 1 pkt 3.

§ 20.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
Uchwata Zarzadu dotyczaca przyjecia cztonkéw wspierajacych powinna by¢ podjeta nie pdzniej niz dwa miesigce od daty
ztozenia deklaracji.

§21.
Cztonkowi wspierajacemu przystuguja takie sama prawa jak czlonkowi zwyczajnemu za wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, oraz prawa korzystania ze sktadnikéw majatkowych Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy optaca jednorazowa lub statg sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci, ktora nie
moze by¢ w skali roku nizsza niz 3-krotnosc¢ sktadki cztonka zwyczajnego.
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy moga bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§22.
Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje na skutek uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
Cztonkostwo cztonkoéw wspierajacych ustaje na podstawie tych samych zasad co w odniesieniu do cztonkdéw zwyczajnych.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§23.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow,

2. Komisja Rewizyjna.

3. Zarzad

§ 24.

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatrujgce roczne sprawozdania Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej zwotywane jest
przez Zarzad co najmniej raz w roku.

3.  Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane przez Zarzad réwniez na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/4
cztonkéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjne;.

4. Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw powiadamiajac wszystkich cztonkéow listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. Zawiadomienie zwotujace powinno okreslaé termin i
miejsce obrad oraz propozycje porzadku obrad.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkow biora udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.
§ 25.

1.  Wybdr wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw w gltosowaniu jawnym, o ile nikt z cztonkoéw nie
domaga si¢ przeprowadzenia glosowania tajnego.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata.

3. Uzupelnienie sktadu wtadz Stowarzyszenia nast¢puje na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

4. Do czasu uzupehnienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia, nie diuzej niz na okres 3 miesigcy, Komisja Rewizyjna moze

delegowac swojego cztonka do pelienia obowigzkow w Zarzadzie Stowarzyszenia.

§ 26.

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.

1.

§27.
Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktére obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.



O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania zawiadamia Zarzad najp6zniej na dwa tygodnie przed terminem jego
rozpoczecia.
Walne Zebranie rozpoczyna si¢ zawsze od wyboru jego Przewodniczacego, ktorym nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani Komisji
Rewizyjnej.

§ 28.

Do wlasciwosci Walnego Zebrania nalezy:

1. podejmowanie uchwat dotyczacych programu dziatalnosci Stowarzyszenia i planu finansowego,

2. rozpatrywanie wnioskow i sprawozdan finansowych przedstawianych przez Zarzad,

3. uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu,

4.  uchwalanie absolutorium dla Komisji Rewizyjnej,

5. wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

6. uchwalanie regulaminéw dziatania organéw Stowarzyszenia,

7. uchwalanie zmian Statutu,

8. nadawanie godnosci cztonka honorowego i cztonka wspierajacego,

9. nadawania odznak cztonkowskich i honorowych Stowarzyszenia,

10. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11. uzupehnianie sktadu Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

12. coroczne ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13. udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci albo ruchomos$ci o wartosci przewyzszajacej kwote 10 000
ztotych,

14. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

15. rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

16. nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

17. okres$lanie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

18. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 29.

Uchwaty Walnego Zebranie Stowarzyszenia zapadaja zwyczajng wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym, z uwzglednieniem
zapisu § 22 ust.2 Statutu.

1.

2.
3.

4.

§ 30.
Uchwaly podejmowane przez Walne Zebranie Czlonkow dla swej wazno$ci muszg by¢ podejmowane w obecno$ci €O
najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia, uprawnionych do glosowania.
W przypadku braku quorum Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaly w kolejnym terminie.
O drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw, miejscu i porzadku obrad zawiadamia Zarzad najpdzniej na tydzien przed
terminem rozpoczgcia obrad.
Uchwaty podj¢te przez Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie sa wazne przy obecno$ci €0 hajmniej 1/3 uprawnionych
do gtosowania.

§ 31.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad w terminie do 30 marca z nastgpujacym porzadkiem obrad:
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sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za rok poprzedni,

sprawozdanie finansowe z dzialalno$ci Stowarzyszenia,
sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,

udzielenie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

przyjecie planu finansowego i1 programu dziatalno$ci na rok nastepny,
uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na dany rok,

wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadku uptywu kadencji,

NoohkwppE

§ 32.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
wniosek co najmniej 1/3 czlonkow.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zawiadamia Zarzad najp6zniej na dwa
tygodnie przed terminem Zebrania i obraduje nad sprawami, dla ktorych rozpatrzenia zostato zwotane.

§ 33.
Zarzad Stowarzyszenia jest naczelng wladzg Stowarzyszenia. Kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia, zgodnie z
postanowieniami statutu, przepisami prawa oraz uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw oraz ponosi przed Walnym
Zebraniem Cztonkow petna odpowiedzialnosc.
Kadencja zarzadu trwa 2 lata.
Zarzad sklada si¢ z Prezesa Zarzadu oraz wybranych na jego wniosek Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i Cztonka Zarzadu.
Po wyborze Prezesa Zarzadu Walne Zebranie wybiera Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i Czlonka Zarzadu sposrod
kandydatéw zaproponowanych przez Prezesa lub cztonkéw Stowarzyszenia.



5. W przypadku nie przyjecia przez Walne Zebranie trzech kolejnych kandydatur do sktadu Zarzadu przedstawionych przez
Prezesa Zarzadu, dokonuje si¢ ponownego wyboru Prezesa Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go
wyznaczony cztonek Zarzadu.

7. Tryb zwotlania zebrania Zarzadu Stowarzyszenia okresla Regulamin Organizacyjny Zarzadu.

8. Szczegoétowy tryb i zasady dziatania oraz odpowiedzialnosci poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia ustala jego
regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

9. W posiedzeniu Zarzadu moga braé¢ udzial Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie z glosem doradczym.

§ 34.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i kierowanie jego dziatalnoscia,
zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow (nie rzadziej niz raz na rok),
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,
przyjmowanie, wykreslanie, wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
whnioskowanie o0 nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu, a nie przypisanych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow,
. zatwierdzanie wyniku finansowego za rok obrachunkowy,
10. zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych,
11. podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia zapisow i darowizn,
12. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
13. przekazywania corocznie do dnia 31 stycznia Komisji Rewizyjnej sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
14. udzielanie pelnomocnictw do reprezentowania Stowarzyszenia,
15. powotywanie statych i doraznych komisji,
16. orzekanie w sprawach wszystkich cztonkow Stowarzyszenia w zakresie odpowiedzialno$ci za naruszenie postanowien
niniejszego Statutu i uchwal Walnego Zebrania,
17. nabywanie lub zbywanie sktadnikow majatkowych Stowarzyszenia w ramach zwyklego zarzadu,
18. zalatwianie wszelkich spraw statutowych, nie zastrzezonych dla innych organéw,
19. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.
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§ 35.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak jak raz na kwartal i zwolywane sa na wniosek Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu albo Komisji Rewizyjne;j.

§ 36.
1. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja w obecno$ci wszystkich jego czlonkow, zwyczajng wigkszoscig glosow w
gltosowaniu jawnym.
2. W przypadku réwnej ilosci gtosow za uchwatg i przeciw uchwale przesadzajacy jest glos Prezesa Zarzadu.

§37.
W stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad moze orzec nastepujace kary:
upomnienie,
nagane,

nakazanie przeprosin w odpowiedniej formie,

odsunigcie od turniejow i innych imprez,

pozbawienie odznak Stowarzyszenia,

wniosek do Komisji Rewizyjnej o wykluczenie ze Stowarzyszenia, z uwzglednieniem przepisu § 13 ust.3 Statutu.
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§ 38.
Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia dotyczacych kar nakladanych na cztonkow Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty podjgcia uchwaty.

§ 39.
1. Zarzad moze by¢ odwolany przed uptywem kadencji przez Walne Zebranie Czlonkdéw na wniosek co najmniej 1/3
uprawnionych do gtosowania lub Komisji Rewizyjnej, wigkszo$cig 2/3 gtosow.
2. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
1) uptywu kadencji,
2)  zrzeczenia si¢ przed Zarzadem,



3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkoéw w okresie kadencji,
4)  $mierci.

§ 40.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i dwoch cztonkow.
Komisja Rewizyjna jest wewngtrznym organem kontroli Stowarzyszenia i jest niezalezna od Zarzadu.
Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg wigkszoscig 2/3 glosow.
Zebrania Komisji odbywajg si¢ na wniosek jej przewodniczacego lub cztonka Komisji Rewizyjnej.
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§ 41.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonami Zarzadu Stowarzyszenia, z uwzglednieniem przepisu § 22
ust. 4 Statutu.

§ 42.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. biezaca kontrola Zarzadu,

2. przeprowadzanie co najmniej dwa w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej i optacania sktadek cztonkowskich,
wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli oraz zadanie wyjasnien,
sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wraz z ocena catoksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia do konca lutego kazdego roku,
wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
wystgpowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw,
rozpatrywanie sporéw migdzy cztonkiem zarzadu a stowarzyszeniem powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Zarzadu oraz podpisywanie umow o prace lub umow cywilno-prawnych w
zakresie pracy pomiedzy cztonkiem zarzadu a stowarzyszeniem. Umowy te z czlonkami zarzadu podpisuja dwaj
cztonkowie Komisji Rewizyjnej, tj. Przewodniczacy i cztonek Komisji.
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§ 43.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Walne Zebranie regulamin.

§ 44.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyczajng wickszos$cia gloséw w glosowaniu jawnym.

§ 45.
Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty tylko w obecnosci wszystkich cztonkow.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 46.

1. Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstaja:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2)  z dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
3) z prowadzenia dziatalno$ci odptatne;j,
4)  z dochodow z majatku i imprez,
5)  z ofiarno$ci publicznej,
6) ze sponsoringu,
7)  zinnych Zrodel.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢é wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci czlonkowie wptacaja
sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia. Wysoko$¢ sktadek okreslana jest przez Walne Zebraniu w formie uchwaty.

47.
Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowad§zié:
e dziatalnos$¢ gospodarcza,
e  7zbidrki publiczne,
e loterie pieni¢zne i fantowe,
e dzialalno$¢ odptatna,



wedlug ogdlnych zasad okre§lonych w odrebnych przepisach. Dochdd z tej dziatalno$ci nie moze by¢ przeznaczony do podzialu
mie¢dzy czlonkow Stowarzyszenia.

§ 48.
1. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie spraw majatkowych uprawniony jest samodzielnie
Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
2. W sprawach, w ktorych warto$¢ zacigganego zobowigzania opiewa na kwote co najmniej 10 000 zt lub wicksza, do
sktadania o$§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu oraz jeden cztonek Zarzadu dzialajacy
lacznie.

Rozdzial VI
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 49.
1. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na piSmie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu
zwotujacym Walne Zebranie Cztonkow.
2.  Uchwale¢ o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia dwoch trzecich glosow w obecnosci co najmniej dwoch
trzecich uprawnionych do gltosowania.

§ 50.
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszo$ciag dwoch trzecich glosow, w obecnosci co najmniej
dwoch trzecich uprawnionych do glosowania.

§51.
Zasady likwidacji Stowarzyszenia okreslaja przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

§ 52.
We wszystkich sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z p6ézn. zm.).



